
 

 

OFÍCIO ASSUFOP Nº 11/2026 
 
Ilmo. Sr. Luciano Campos da Silva 
Magnífico Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto 

O Comando Local de Greve, em continuidade ao diálogo estabelecido com a Administração 
Central da UFOP e após novas deliberações sobre a manutenção de serviços que, se 
paralisados, poderiam causar danos irreparáveis ou prejuízos graves à comunidade acadêmica, 
vem informar a liberação adicional das seguintes atividades, que devem ser executadas pelos 
servidores responsáveis: 

• Processamento de Folha: Pagamentos, cadastros de atos, pensão por morte, auxílio 
funeral e prova de vida; 

• Carreira e Vínculos: Aposentadorias, redistribuições, exonerações, vacâncias, 
rescisões, progressões e incentivos; 

• Saúde: Licenças saúde, exames admissionais, juntas médicas e perícias; 
• Graduação: Fechamento do período 2025/2, matrículas do semestre 2026/1, colação de 

grau, emissão de diplomas e processos de estágios e internato; 
• Bolsas: Pagamento de todas as bolsas estudantis e todos os procedimentos necessários, 

créditos de bolsa alimentação; 
• Editais e Moradia: Seleção, avaliações socioeconômicas, comissões de recursos e 

cumprimento de normas das moradias; 
• Inclusão: Atendimento a pessoas com deficiência (PCD) e comissão de ações 

afirmativas; 
• Manutenção Predial: Acompanhamento de obras e serviços em andamento, 

continuação da reforma estrutural do bloco A do ICEA, instalação de transformador e 
aterramento de rede elétrica, e manutenção dos contratos e água e energia (CEMIG e 
SAAE); 

• Restaurante Universitário: Atividades de manutenção, fiscalização e suporte;  
• TI e Comunicação: Segurança de TI, manutenção dos sistemas digitais e manutenção 

do sistema de radiodifusão; 
• Regularização: Trâmites junto à Vigilância Sanitária e Corpo de Bombeiros; 
• Contratos: Apoio à CLC no julgamento de contratos de fiscalização de obras, além da 

fiscalização de contratos de manutenção, jardinagem e elevadores; 
• LAPAC: Continuidade de todas as atividades do Laboratório de Análises Clínicas; 
• Comitês de Ética: Conferência de protocolos e reuniões do CEP, CEUA e CIBio; 
• Apoio Psicológico: Atendimentos de urgência (organizacional e clínico); 
• Prazos Legais: Divulgação de editais urgentes, acompanhamento de ações judiciais e 

prorrogação de TED no SIMEC, manutenção das atividades da Corregedoria e 
Ouvidoria. 

Reiteramos que a execução dessas atividades deve ocorrer de forma coordenada com as 
diretrizes do comando de greve, zelando pelo direito de greve da categoria ao mesmo tempo 
em que se preserva o patrimônio e a saúde da instituição. 

Ouro Preto, 13 de março de 2026. 
 
 

Gabriel Lima de Souza 
Presidente do Sindicato ASSUFOP 
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