CD SINDICATO DOS TRABALHADORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA UFOP
OFiCIO ASSUFOP N° 11/2026

IImo. Sr. Luciano Campos da Silva
Magnifico Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto

O Comando Local de Greve, em continuidade ao didlogo estabelecido com a Administracao
Central da UFOP e ap6s novas deliberagdes sobre a manutengdo de servigos que, se
paralisados, poderiam causar danos irrepardveis ou prejuizos graves a comunidade académica,
vem informar a liberacdo adicional das seguintes atividades, que devem ser executadas pelos
servidores responsaveis:

e Processamento de Folha: Pagamentos, cadastros de atos, pensdo por morte, auxilio
funeral e prova de vida;

e Carreira e Vinculos: Aposentadorias, redistribui¢des, exoneragdes, vacancias,
rescisdes, progressdes e incentivos;

e Saunde: Licencas saude, exames admissionais, juntas médicas e pericias;

e Graduagdo: Fechamento do periodo 2025/2, matriculas do semestre 2026/1, colagdo de
grau, emissao de diplomas e processos de estagios e internato;

o Bolsas: Pagamento de todas as bolsas estudantis e todos os procedimentos necessarios,
créditos de bolsa alimentacao;

o Editais e Moradia: Selecao, avaliagdes socioeconomicas, comissdes de recursos e
cumprimento de normas das moradias;

e Inclusdo: Atendimento a pessoas com deficiéncia (PCD) e comissdo de agdes
afirmativas;

e Manutencio Predial: Acompanhamento de obras e servigos em andamento,
continua¢do da reforma estrutural do bloco A do ICEA, instalacdo de transformador e
aterramento de rede elétrica, e manuten¢do dos contratos e agua e energia (CEMIG e
SAAE);

e Restaurante Universitario: Atividades de manutencao, fiscalizacao e suporte;

e TI e Comunicagdo: Seguranca de TI, manutencdo dos sistemas digitais e manutengao
do sistema de radiodifuséo;

e Regularizagdo: Tramites junto a Vigilancia Sanitdria e Corpo de Bombeiros;

o Contratos: Apoio a CLC no julgamento de contratos de fiscalizagdo de obras, além da
fiscalizacdo de contratos de manuteng¢do, jardinagem e elevadores;

o LAPAC: Continuidade de todas as atividades do Laboratorio de Analises Clinicas;

o Comités de Etica: Conferéncia de protocolos e reunides do CEP, CEUA e CIBio;

e Apoio Psicologico: Atendimentos de urgéncia (organizacional e clinico);

e Prazos Legais: Divulgac¢do de editais urgentes, acompanhamento de acdes judiciais e
prorrogacdo de TED no SIMEC, manuten¢do das atividades da Corregedoria e
Ouvidoria.

Reiteramos que a execucao dessas atividades deve ocorrer de forma coordenada com as
diretrizes do comando de greve, zelando pelo direito de greve da categoria a0 mesmo tempo
em que se preserva o patrimonio e a satde da instituicao.
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